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Waarom athumi?

athumi

Bedrijven (B2B)

Burgers en brede 
samenleving (B2B2C)

Vlaamse Overheid

athumi werd opgericht om bedrijven toe te laten om meer 
data meer inzetbaar te maken.  Het gaat dan om traditionele 
bedrijfsdata, maar ook om confidentiële data en 
persoonsgegevens.

athumi opent zo nieuwe mogelijkheden voor sectoren en 
bedrijven om B2B samen te werken en innovatieve B2C-
diensten te ontwikkelen waar burgers veilig aan kunnen 
deelnemen zonder de controle over hun data af te geven.



Welk probleem willen we oplossen bij de 
bedrijven?

Gebrek aan standaardisatie
Gebrek aan 
vertrouwen

Hoge kost om data 
gepubliceerd te krijgen 

Data publiceren voor een 
gebruik buiten je organisatie 
zonder exponentieel 
stijgende kosten?

Data zonder tussenkomst 
van analist of programmeur 
automatisch én zonder 
kwaliteitsverlies 
interpreteren?

Wie zet de eerste stap? 

Hoe houd ik volledige 
controle over wie mijn data 
kan gebruiken en met welk 
doeleinde? 
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Ecosysteem Datakluis

Data Sluis Data Sluis

Data Owner Data User

controleert controleert
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Use Case: Diploma

Data Sluis Data Sluis

Data Owner Data User

controleert controleert

MIJN BURGERPROFIEL



Aan het stuur
van mijn
loopbaan
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Oplossingen



Oplossingen voor problemen

Gebrek aan standaardisatie
Gebrek aan 
vertrouwen

Hoge kost om data 
gepubliceerd te krijgen 

Herbruikbare generieke 
componenten 

OSLO leercredentials 

European learning 
datamodel (v3)

Adviescomité 

(gegevensbescherming, 
datatechnologie, 
informatieveiligheid) 



Volgende stappen



Integratie in 
end-to-end-flow 
sollicitant

User journey kandidaat ondersteunen

uitnodiging

reminders

Rapportering

Verificatie en bewijslast



Generieke 
componenten 
uitbouwen op basis 
van 
businessprioriteit

UX-optimalisaties 

Notificaties en reminders

Minderjarigen consent

ID



Groeipaden

Uitbreiding data-objecten (overheidsdata of niet-
overheidsdata) 

Ecosysteem HR-dienstverleners



Cross vertical thinking: voorbeeld

LoongegevensData over vaardigheden Diplomagegevens

Bv. Werkgevers / Sociale 
secretariaten

Bv.  HR-sectorBv. Onderwijssector

Manage My Career

Hoe kan ik betere 
loopbaanbeslissingen nemen 
door middel van mijn data?



Vragen?


