Boost your HR services
with access to
authentic data via pods

Ct athumi

Kurt Ryckaert
Lead business unit HR - athumi



DOORSTROOM UITSTROOM

INSTROOM PROMOTIE

C athumi



Waarom athumi?

athumi werd opgericht om bedrijven toe te laten om meer
data meer inzetbaar te maken. Het gaat dan om traditionele
bedrijffsdata, maar ook om confidenti€le data en
persoonsgegevens.

athumi opent zo nieuwe mogelijkheden voor sectoren en
bedrijven om B2B samen te werken en innovatieve B2C-
diensten te ontwikkelen waar burgers veilig aan kunnen

deelnemen zonder de controle over hun data af te geven.

Bedrijven (B2B)

Vlaamse Overheid
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Welk probleem willen we oplossen bij de
bedrijven?

Hoge kost om data Gebrek aan
gepubliceerd te krijgen Gebrek aan standaardisatie vertrouwen

Data publiceren voor een Data zonder tussenkomst Wie zet de eerste stap?
gebruik buiten je organisatie van analist of programmeur Hoe houd ik volledi

zonder exponentieel automatisch én zonder A
stijgende kosten? kwaliteitsverlies controle over wie mijn data

kan gebruiken en met welk

interpreteren? .
P doeleinde?
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Ecosysteem Datakluis

Data Owner Data User
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MIJN BURGERPROFIEL

a SOPHIE PEETERS

Use Case:

= randstad

g digita

Data User

AHOVOKS

AGENTSCHAP VOOR HOGER ONDERWLJS,
VOLWASSENENONDERWLWJS, KWALIFICATIES
& STUDIETOELAGEN

Data Owner --—-—------

Data Sluis Data Sluis

474 kLI
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Aan het stuur
van mijn
loopbaan

= randstad

verpleegkundige.

© gent, oost-vlaanderen [E] gepubliceerd 13 april 2 ) solliciteer

jobdetails

Wil jij op flexibele basis ingeschakeld worden als verpleegkundige
. binnen UZ Gent? Jij geeft jouw beschikbare momenten door en wij
samenvattlng bekijken welke mogelijkheden er zijn voor jou. Je kan ingeschakeld

worden op diverse afdelingen binnen het ziekenhuis, gaande van

© gent, oost-viaanderen psychiatrische diensten, kritieke diensten, heelkundige afdelingen,
= €16.85 - €28.79 per uur poliklinieken,... (uiteraard steeds rekeninghoudend met jouw wensen
=) bijverdienste en ervaringen)

@® 38uren per week Heb je extra vragen of interesse , aarzel zeker en vast niet ons te

contracteren 09 244 78 97 of uzgent@randstad.be

functiegroep SraETin K
medisch 9
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Aan het stuur
van mijn
loopbaan

=r randstad

stap 1 van 2

diploma('s) ophalen en delen

Wij vragen u om in het bijzijn van uw consulent uw diploma op te vragen uit uw persoonlijke Datakluis die wordt beheerd door het Viaams Datanutsbedrijf als
aparte verwerkingsverantwoordelijke, zodat wij uw geschiktheid kunnen beoordelen voor de functies waarvoor wij rekruteren. Randstad bewaart geen kopie
van de gegevens die via uw Datakluis zichtbaar zijn, en bewaart alleen een logging omtrent het feit dat het diploma is opgeroepen. Deze logging wordt na 1
maand weer verwijderd. Indien u uw diploma niet wenst op te vragen via uw persoonlijke Datakluis, verzoeken wij u dit met uw consulent te bespreken. Dan
brengen wij uw inschrijving bij Randstad op een andere manier in orde.

Verder blijft onze Privacy Statement volledig van toepassing op onze relatie. Hierin vind je 0.a. het volgende :

® Randstad Belgium NV (hierna Randstad) is de verwerkingsverantwoordelijke voor de verwerking van jouw persoonsgegevens. U kan de functionaris voor
gegevensbescherming (DPO) van Randstad bereiken via privacy@randstadgroup.be ;
* Meer informatie over de wijze waarop je uw rechten, waaronder het recht op inzage en het recht om vergeten te worden, kan uitoefenen.

* Uw persoonsgegevens worden verwerkt op basis van uw vrije toestemming. U hebt steeds het recht deze toestemming in te trekken;
® Wij wijzen u daarnaast op het feit dat u steeds het recht hebt om klacht in te dienen bij de toezichthoudende autoriteit.

[3] Delen via mijn burgerprofiel
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Aan het stuur
van mijn
loopbaan

Vlaanderen

MIJN BURGERPROFIEL

Aanmelden

Kies hieronder hoe u wil aanmelden. Klik op "meer info” voor uitleg over die manier van aanmelden. Klik op de knop
“hulp nodig?” (rechts) voor veelgestelde vragen over aanmelden of om contact op te nemen met de helpdesk.

© itsmee © eID en aangesloten o]
kaartlezer -

Meer info @ Meer info @

© Beveiligingscode via mobiele @i © Beveiligingscode via SMs @
app

Eerste gebruik? Manier van aanmelden

Eerste gebruik? Manier van aanmelden
eerst activeren Meer info o

eerst activeren Meer info @

C athumi



Aan het stuur
Van mijn Uw data veilig en viot delen
loopbaan .

1 Uw persoonlijke datakluis aanmaken

Een persoonlijke datakluis wordt voor u aangemaakt om uw gegevens veilig te kunnen delen
met derde partijen,

2 U deelt het unieke adres van uw kluis

Om uw gegevens te delen, geeft u toestemming om het unieke adres van uw datakluis te delen
met derde partijen. De derde partij heeft uw adres nodig om een aanvraag voor gegevensdeling
naar uw persoonlijke datakluis te sturen,

3 U geeft toegang tot uw gegevens

U duidt aan tot welke gegevens u toegang geeft aan de derde partij. In deze stap start u met het
veilig en viot delen van uw gegevens.
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Aan het stuur
Van mijn Uw data veilig en viot delen
loopbaan — e s

datakluis e

Uw persoonlijke datakluis aanmaken

Het Vlaams Datanutsbedrijf maakt voor u een persoonlijke datakluis aan met een uniek adres zodat u uw
persoonsgegevens veilig kunt delen met derde partijen die u zelf kiest. Klik op de knop ‘Datakluis

aanmaken’ om hiervoor toestemming te geven.

~ Meer informatie over de gegevensverwerking door het Vlaams Datanutsbedrijf

Algemene voorwaarden

Ik ga akkoord met de algemene voorwaarden.

Datakluis aanmaken
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Aan het stuur
van mijn
loopbaan 0

Uw data veilig en viot delen

datakluis
U deelt het unieke adres van uw datakluis

Randstad heeft uw unieke adres nodig om een verzoek voor gegevensdeling te sturen naar uw
persaonlijke datakluis.

Klik op de knop ‘Adres delen’ onderaan deze pagina. U geeft zo toestemming aan het Vlaams
Datanutsbedrijf om uw unieke adres te delen met Randstad

~ Meer informatie over de gegevensverwerking door het Vlaams Datanutsbedrijf

Adres delen
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Aan het stuur
Va n m ij n Uw data veilig en viot delen

U geef toegang tot uw gegevens

Duid aan tot welke gegevens u toegang verleent.

Bachelor Verpleegkunde

Toon details

Boekhouden

Toon details

@ Nietalle studie- en ervaringsbewijzen zijn digitaal beschikbaar. Welke bewijzen beschikaar zijn
vindt u terug in de Leer- en ervaringsbewijzendatabank (LED)
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Aan het stuur
van mijn
loopbaan

= randstad

stap 2 van 2

diploma('s) van kandidaat
het volgende werd gedeeld door de kandidaat.

* één of meerdere diploma's konden niet correct opgehaald worden.

Getuigschrift A 1ste graad Se Getuigschrift TSO 2de graad
cundair onderwijs Handel 0 Secundair onderwijs Sociale e

n technische wetenschappen
uitreikende instelling

5 S uitreikende instelling
Sint-Jozefsinstituut

Sint-Jozefsinstituut
toekenningsdatum

toekenningsdatum
30/06/2010

30/06/2012
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f(L Vlaanderen (3] AMMNELDEN HULP NO

Aan het stuur
van mijn
loopbaan e

Persoonlijke kluis

s 18 Uw KLUt Onderwijs en vorming
Onderwijs en vorming
Diploma's
Overzicht gegevensdelingen

Master in de Economische Wetenschappen o]
gen t .

Diploma uitgereikt op 30.06.2010
Boekhouden o]

Cipiema uitgereikt op 30.06.2014
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Aan het stuur
van mijn
loopbaan § it

ing: gen Attesten en vergunningen COVID-19 Uw gegevens Inuw buurt Persoonlijke kiuis

Persoonlijke kluis

GEGEVENS IN UW KLUIS Overzicht gegevensdelingen

Onderwijs en vorming

~ Randstad astemming intrakker
| oerzicht gegevensdelingen
Gegeven
instellingen
Periode 1. 25012024

Gedeelde gegevens Master in ische wetenschappen Bekijk details

Boekhouden Bekijk details
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Business value
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Business value
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Business value
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Oplossingen voor problemen

Hoge kost om data Gebrek aan
gepubliceerd te krijgen Gebrek aan standaardisatie vertrouwen
Herbruikbare generieke OSLO leercredentials Adviescomité
componenten . .
European learning (gegevensbescherming,
datamodel (v3) datatechnologie,

informatieveiligheid)
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Integratie In
end-to-end-flow
sollicitant

J User journey kandidaat ondersteunen
J uitnodiging
J reminders

J Rapportering

J Verificatie en bewijslast
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Generieke

componenten

uitbouwen op basis

van J UX-optimalisaties
businessprioriteit / Notificaties en reminders

J Minderjarigen consent

/7 ID
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Groeipaden

J Uitbreiding data-objecten (overheidsdata of niet-
overheidsdata)

J Ecosysteem HR-dienstverleners
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Manage My Career

) n-._ . \QW gl
Diplomagegevens Data over vaardigheden Loongegevens
J Bv. Onderwijssector / Bv. HR-sector J Bv. Werkgevers / Sociale
secretariaten
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